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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADEDE LICITACAO N° 72/2014 - UASG 153080

N° Processo: 23076052989201462 . Objeto: Pagamento de locacdo de espago para mil pessoas para
abrigar a Conferéncia do gedgrafo britanico David Harvey, no dia 17.11.2014. Total de Itens Licitados:
00001. Fundamento Legal: Art. 25°, Caput da Lei n® 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: O prego estd
dentro do valor de mercado. Declaragdo de Inexigibilidade em 05/11/2014. SOLANGE GALVAO
COUTINHO. Chefe de Gabinete. Ratificacao em 17/11/2014. SILVIO ROMERO DE BARROS MAR-
QUES. Vice-reitor. Valor Global: R$ 9.500,00. CNPJ CONTRATADA : 35.471.317/0001-90 ARCADIA
SERVICOS E REPRESENTACOES LTDA.

(SIDEC - 17/11/2014) 153080-15233-2014NE800003

EDITAL N® 91, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2014
RETIFICACAO DO EDITAL N* 86/2013

O Reitor da Universidade Federal de Pernambuco, no uso de suas atribui¢des, torna piblico
para conhecimento dos interessados, RETIFlCACAO do EDITAL N° 86, de 02 de dezembro de 2013,
publicado no D.O.U. n ° 234, de 03/12/2013, retificado no DOU n° 32, de 14/02/2014, que retificou o
EDITAL N° 55, de 09 de setembro de 2013, publicado no D.O.U n°® 175, p. 72-73, de 10.09.2013
referente a homologacdo de resultado dos Concursos Publicos de Provas e Titulos, para DOCENTES DO
MAGISTERIO SUPERIOR, Classe AUXILIAR, referéncia 1, em regime de trabalho de Dedicacido
Exclusiva, para a Area: Materiais e Fabricagio - Subdrea: Tecnologia de Equipamentos, do Depar-
tamento de Engenharia Mecénica do Centro de Tecnologia e Geociéncias, conforme abaixo discriminado.
(Processo n° 23076.057982/2013-56).

Onde se 1&:

DEPARTAMENTO/CENTRO REGIME DE N° DE
TRABALHO VAGAS
Area: Materiais e Fabricagio DE 1

Subdirea: Tecnologia de

AREA(S)/SUBAREA(S) CLASSIFICAGAO/NOME

Engenharia Mecanica/CTG 1° lugar: Laertty Moraes Cavalcante
(sub judice - Processo Judicial n°

0803687 - 48.2013.4.05.8300)

Leia-se:
DEPARTAMENTO/CENTRO AREA(S)/SUBAREA(S) REGIME DE N° DE CLASSIFICAGAO/NOME
TRABALHO | VAGAS
Engenharia Mecinica/CTG | Area: Materiais ¢ Fabricagio DE 1 Nio houve candidato aprovado (Pa-

recer de forga exccutdria - Processo
Judicial n° 0803687 -
48.2013.4.05.8300)

Subirea: Tecnologia de
Equipamentos

ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO
SETOR DE ADMINISTRACAO

RESULTADOS DE JULGAMENTOS
PREGAO N° 157/2014

Vencedor(es): 1) Nipro Medical Ltda (Item: 9); 2) ML Comércio, Importagio e Exportagdo de
Material Médico (Itens:16,17,18,19,20,21,22,23,24 ¢ 25); 3) Onix Comércio de Produtos Odontolégicos
Ltda - ME (Itens: 13,14 e 15); 4) Medical Mercantil de Aparelhagem Médica Ltda (Itens: 7,8,10 e
12).

(SIDEC - 17/11/2014) 153409-15233-2014NE800003
PREGAO N° 199/2014

Vencedor(es): 1) NORPROD DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
(Ttens: 21 e 22); 2)COMERCIAL MOSTAERT LTDA (Item: 2); 3) NOVARTIS BIOCIENCIAS SA
(Item: 18); 4) BRISTOL-MYERS SQUIBB FARMACEUTICA S/A: (Item: 14).

(SIDEC - 17/11/2014) 153409-15233-2014NE800003
PREGAO N° 200/2014

VENCEDOR: Boston Scientific do Brasil LTDA (ITEM 1).

(SIDEC - 17/11/2014) 153409-15233-2014NE800003
PREGAO N° 210/2014

VENCEDOR: Fixano Comércio de Implantes Ortopédicos Ltda EPP (ITENS 1 A 4 DO
GRUPO 1).

JOSE LAMARTINE DA SILVA
Chefe

(SIDEC - 17/11/2014) 153409-15233-2014NE800003
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n° 23007.011071/2013-04. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA
BAHIA. CNPJ: 07777800/0001-62. Contratado: MARLON VINICIUS GAMA ALMEIDA. CPF:
013.383.245-78. Objeto: Prorrogacdo da vigéncia de contrato. Fundamento Legal: Decreto 94.664/87,
Lei 8.745/93, Lei 9.849/99 e 10.667/2003. Vigéncia: 02.12.2014 a 27.05.2015. Data de assinatura:
17.11.2014.

EDITAL N* 9, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2014
CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTE DO MAGISTERIO SUPERIOR

O Reitor da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia (UFRB), no uso de suas atribui¢des
estatutdrias, tendo em vista o disposto no Artigo 37, inciso II, da Constituicdao Federal, no Decreto N°.
6.944, de 21/08/2009, Portaria Interministerial MPOG/MEC n° 405, de 30/08/2012, DOU de 31/08/2012,
Portaria Interministerial N° 24, de 05/02/2013, DOU DE 06/02/2013, Portaria Interministerial N° 111, de
2 de abril de 2014, para atendimento das demandas desta IFE, em cumprimento as pactuagdes dos
termos de acordos de metas dos Programas de Expansdo, REUNI e pactos especificos entre 0 MEC ¢ a
UFRB, torna piiblico que estardo abertas as inscri¢des do Concurso Piblico para cargo de Professor da
Carreira do Magistério Superior da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia (UFRB), observados
os termos da Lei N°. 8.112, de 11/12/90, da Lei 12.772 de 28/12/2012, DOU de 31/12/2012, alterada
pela Lei 12.863 de 24/09/2013, das Resolugdes CONAC N° 021/2013, CONAC N° 031/2013 e CONAC
N°001/2014 que alteram a Resolugio CONAC N° 003/2013 das disposi¢oes do Estatuto e do Regimento
da Universidade e da legislagdo pertinente e complementar, mediante as condigdes contidas neste Edital,
publicado no Didrio Oficial da Unido.

1. Das Disposicoes Preliminares

1.1 As matérias/dreas de conhecimento, o nimero de vagas, o regime de trabalho, os requisitos
especificos e a titulacdo exigida para o cargo estdo especificados no Anexo I deste Edital.

1.2 As provas e as etapas do Concurso Piblico serdo realizadas no Campus Universitirio da
UFRB de Cruz das Almas, em local e periodo a ser divulgado pela UFRB no sitio www.ufrb.edu.br/con-
cursos, conforme item 5.2.1.

1.3 A norma interna que rege o presente Concurso Publico é a Resolu¢io do Conselho
Académico CONAC N° 003/2013 e suas alteragdes, que se encontra disponivel, na fntegra, no sitio
www.ufrb.edu.br/conac. A nenhum candidato é dado desconhecé-las.

1.4 Todas as demais informacdes de interesse dos candidatos, tais como: possiveis editais de
retificacdo; homologac@o das inscrigdes; resultado de julgamento de recursos; data e hordrio de rea-
lizagao das provas; lista de pontos; resultado das provas; homologagdo do resultado final do Concurso,
além de outras que se facam necessdrias, serdo divulgadas no sitio www.ufrb.edu.br/concursos.

1.5 Sao atividades préprias do pessoal docente de nivel superior as pertinentes ao ensino, a
pesquisa e a extensdo que, indissocidveis, visem a aprendizagem, a produgdo de conhecimento, a
ampliagdo e transmissdo do saber e da cultura, as inerentes ao exercicio das fungdes de direcdo,
assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na prépria Instituicdo, além de outras previstas na
legislagdo vigente.

1.6 O ingresso na carreira do magistério superior dar-se-d no nivel inicial da classe A, mediante
aprovagdo em concurso ptblico de provas e titulos, com as seguintes denominagdes e remuneracdo a
seguir: B

VALORES DO VENCIMENTO BASICO

. VENCIMENTO BASICO EM R$
DENOMINACAO

REGIME DE TRABALHO
40 horas Dedicagio Exclusiva

20 horas
ADJUNTO A
ASSISTENTE A AUXILIAR 1.966,67 2.764,65 3.804,29

VALORES DA RETRIBUICAO POR TITULAGAO (RT) POR TITULACAO
CLASSE A - NIVEL I

REGIME DE DENOMINACAO RETRIBUICAO POR TITULACAO EM RS
TRABALHO
APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO
20 horas ADJUNTO A 69,82 152,35 428,07 785,93
ASSISTENTE A
|AUXILIAR
40 horas ADJUNTO A 110,22 253,13 835,05 1.934,76
ASSISTENTE A
AUXILIAR
Dedicacao ADJUNTO A 351,49 608,22 1.931,98 4.540.35
Exclusiva ASSISTENTE A
AUXILIAR

1.7 Os candidatos aprovados e homologados, observada a ordem de classificacdo e o niimero de
vagas disponiveis, serdo nomeados e lotados no Centro de Cultura, Linguagens e Tecnologias Aplicadas
- CECULT, vinculados ao Nicleo de Estudos Interdisciplinares e Formagdo Geral - NUVEM, com sede
em Cruz das Almas e desenvolverdo atividades académicas no Centro de Cultura, Linguagens e Tec-
nologias Aplicadas - CECULT, Centro de Ciéncia e Tecnologia em Energia e Sustentabilidade - CE-
TENS e Centro de Ciéncias da Satde - CCS, bem como em outros Centros da UFRB, em caso de
designacdo oficial, a qualquer tempo, pelos setores pertinentes.

1.8 Pela apresentacdo do contetido que se segue no presente item (1.8) e suas alineas considera-
se que os inscritos para esse concurso estdo oficialmente informados das referidas questoes e assumem
os referidos compromissos com a UFRB e o Nicleo de Estudos Interdisciplinares ¢ Formagao Geral -
NUVEM como missdo profissional. Os candidatos aprovados e homologados, observada a ordem de
classificagiio e o niimero de vagas disponiveis, serdo nomeados para exercerem as suas atividades em um
nicleo de estudos interdisciplinares e formagdo geral que prima por um corpo docente de formagdo
interdisciplinar em que todos os docentes estejam envolvidos com o processo de aprendizagem. Es-
pecificamente, espera-se dos docentes do Nicleo NUVEM: ensino, extensdo, pesquisa, tutoria, orien-
tagdo, atuagdo multi e interdisciplinar e multicampi. Para atuar no Nicleo NUVEM os docentes deverdo
atender aos seguintes requisitos:

a) trabalhar de forma articulada com todos os outros docentes do Nicleo NUVEM e dos demais
centros da UFRB;

b) utilizar intensivamente tecnologias de apoio a aprendizagem;

¢) possuir um histérico de utilizagao intensiva de metodologias ativas de aprendizado (ou forte
intengdo de desenvolver tais habilidades), e experiéncia de atua¢io de forma interdisciplinar no ensino
de graduagdo (ou forte intencdo de desenvolver tais habilidades);

d) Na inscricdo do concurso o candidato deverd apresentar uma carta de intencdo (com no
maximo duas pdginas) descrevendo como contribuird para o cumprimento das metas do Nicleo NUVEM
e como a sua formacio e pretensdes profissionais se articulam com os objetivos desse Niicleo. Essa carta
de intengdo serd alvo de arguigdo na defesa de memorial.

e) Informagdes sobre a proposta do Nicleo NUVEM podem ser encontradas no sitio
http://www2.ufrb.edu.br/cecult/

2. Das Inscrigoes

2.1 Os candidatos amparados pelos Decretos n° 6.593, de 02/10/2008, e n° 6.135, de
26/06/2007, que regulamentam o Art. 11 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, t&ém direito a
isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do estabelecido no item 2.8, mediante as seguintes condicdes:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de
que trata o Decreto n® 6.135, de 26 de julho de 2007; e

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de julho de
2007.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,
pelo cédigo 00032014111800077

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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2.2 Para tanto, o candidato deverd:

2.2.1 Acessar, a partir de 19/11/2014, o sitio
www.ufrb.edu.br/concursos a esquerda da tela inicial na seguinte se-
qiiéncia: clicar em "Concursos para Docentes", "Concursos de 2014",
clicar no atalho "Concurso Docente Edital N° 09/2014" e finalmente
selecionar os itens "Declaragdo de Isengdo da Inscricao” e "Reque-
rimento de Isencdo da Inscricdo".

2.2.2 Preencher o Requerimento de Isencdo do Pagamento do
Valor Total da Inscrigao, indicando o Nimero de Identificagao Social
- NIS, atribuido pelo CadUnico;

2.2.3 Preencher a declaracdo de que atende a condi¢do es-
tabelecida no item 2.1;

2.2.4 Protocolar na Coordenadoria de Desenvolvimento de
Pessoal da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoal, Prédio 05, situada na
Rua Rui Barbosa, 710 - Centro - Cruz das Almas/BA, CEP: 44.380-
000, até o dia 24/11/2014;

2.3 A UFRB divulgard no sitio www.ufrb.edu.br/concursos
até o dia 01/12/2014 o resultado dos pedidos de isencdo do pa-
gamento do valor total da inscrigdo;

2.4 Os candidatos, mesmo que isentos, somente serdo con-
siderados inscritos no Concurso se cumpridos os prazos, condi¢des e
as exigéncias constantes do item 2 e seus subitens, exceto no que se
refere a0 pagamento e a comprovagiao do pagamento do valor total da
inscrigdo, para os candidatos isentos.

2.5 As inscrigdes estardo abertas no periodo de 19/11/2014 a
11/12/2014.

2.6 Serdo automaticamente reabertas as inscrigdes para todas
as matérias/dreas de conhecimento em que nio houverem candidatos
inscritos ou em que o nimero de inscritos for menor que o nimero de
vagas. Nesses casos, as inscricoes serdo reabertas para a mesma
classe e titulagdo exigidas no edital de abertura. O Centro de Ensino
reprogramard e divulgard os prazos das etapas subseqiientes deste
Concurso, no que se refere a matéria/drea de conhecimento com
inscrigdes reabertas no sitio www.ufrb.edu.br/concursos.

2.7 A inscricao do candidato no Concurso implica conhe-
cimento e aceitacdo tdcita das condigdes estabelecidas neste Edital,
das normas internas constantes da Resolugaio CONAC N° 003/2013 e
suas alteragdes, além das demais informagdes que porventura venham
a ser divulgadas no sitio www.ufrb.edu.br/concursos, das quais o
candidato ndao poderd alegar desconhecimento.

2.8 O valor total da inscri¢@o, para a classe relativa ao cargo
deste Concurso, é de R$ 90,00 (noventa reais), que corresponde a:
Taxa de Inscrigdo - R$ 30,00 (trinta reais) e Custos Operacionais - R$
60,00 (sessenta reais).

2.9 O pagamento devera ser efetuado, preferencialmente, nas
agéncias do Banco do Brasil, através de GRU - Simples, a ser obtida
no sitio www.ufrb.edu.br/concursos até 12/12/2014.

2.10 As inscricoes poderdo ser feitas presencialmente no
hordrio das 08:30 as 11:30 e das 14:00 as 16:30 horas, de segunda a
sexta-feira, exceto feriados no enderego constante no item 2.10.4 ou
através do sitio www.ufrb.edu.br/concursos, conforme a seguir:

2.10.1 Acessar o sitio www.ufrb.edu.br/concursos a esquerda
da tela inicial na seguinte seqiiéncia: clicar em "Concursos para Do-
centes", "Concursos de 2014", clicar no atalho "Concurso Docente
Edital N° 09/2014" e finalmente selecionar a op¢@o Inscrigdo.

2.10.2 Preencher cuidadosamente o Requerimento de Ins-
cricdo, observando as instrugdes dadas na tela do computador e no
presente Edital.

2.10.3 Imprimir e conferir o Requerimento de Inscri¢do. As-
sinar a via impressa.

2.10.4 Enviar a Geréncia Técnica Administrativa do Centro
de Cultura, Linguagens e Tecnologias Aplicadas - CECULT (ver
endereco a seguir), pela Empresa Brasileira de Correios Telégrafos -

ECT, via SEDEX, as expensas do candidato, o Requerimento de
Inscri¢io assinado, o comprovante de pagamento do valor total da
inscricao (GRU) e os documentos indicados no item 2.11, sendo que
a data da postagem deverd ser até o dia 12/12/2014.

Centro de Cultura, Linguagens e Tecnologias Aplicadas -
CECULT/UFRB

A/C Geréncia Técnica Administrativa

Campus Universitdrio de Santo Amaro

Rua do Imperador, 09, Cais de Aratijo Pinho - CEP: 44.200-

000

Santo Amaro da Purificagio - Bahia

Telefone: (75) 3241-6705

Sitio: http:// www.ufrb.edu.br/cecult

2.11 O Requerimento de Inscri¢do devidamente preenchido e
assinado devera estar acompanhado de:

2.11.1 Comprovante do pagamento do valor total da ins-
cricdo (GRU);

2.11.2 Uma (01) Cépia dos seguintes documentos:

2.11.2.1 Documento oficial de identidade, para brasileiros
(copia autenticada);

2.11.2.2 Prova de quitagdo com o servico militar, para bra-
sileiros;

2.11.2.3 Prova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais, para
brasileiros - (comprovante das trés tltimas votagdes) ou certiddo de
quitagdo eleitoral obtida no sitio www.tse.gov.br;

2.11.2.4 Documento comprobatério de permanéncia regular
no Brasil, para estrangeiros;

2.11.2.5 Passaporte atualizado, com visto permanente, para
estrangeiro:

2.11.2.6 Prova de proficiéncia em lingua portuguesa, para
estrangeiros;

2.11.2.7 Carta de Intengdo, conforme alinea "d" do item

1.8.

2.12 O documento de identidade deverd atender a todas as
seguintes exigéncias:

2.12.1 Fotografia que permita identificar claramente o por-
tador;

2.12.2 Bom estado de conservacdo, sem rasuras ou adul-
teragdes; e

2.12.3 Dentro do prazo de validade, se for o caso.

2.13 O documento oficial de identidade utilizado no mo-
mento da inscricdo deverd atender as exigéncias estabelecidas no item
2.12. Sio documentos de identidade aceitos: Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) com fotografia, carteiras expedidas por Comandos
Militares, por Secretarias de Seguranga Piblica e por Corpos de
Bombeiros Militares; passaporte; carteiras expedidas por érgaos fis-
calizadores de exercicio profissional; Carteira de Trabalho e Pre-
vidéncia Social; e carteiras funcionais expedidas por Orgdo Piblico
que valham como identidade, na forma da Lei.

2.14 Niao serd aceita, em hipdtese alguma, inscri¢do con-
dicionada ou que ndo atenda aos requisitos deste Edital.

2.15 Os dados informados no ato da inscri¢do e o pagamento
sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.16 A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscrigdo, as
provas, a nomeacdo e a posse do candidato, desde que verificada a
falsidade em qualquer declaragdo prestada e/ou irregularidade nas
provas ou em documentos apresentados.

2.17 Somente nas hipéteses de cancelamento do Concurso
por conveniéncia da administragdo ou motivo de for¢a maior poderd
haver devolucio da quantia paga a titulo de inscri¢do.

2.18 Nao serd vdlida a inscricdo cujo pagamento seja rea-
lizado em desacordo com as condi¢des previstas neste Edital.

2.19 Admitir-se-4 inscri¢io através de procuragio, por ins-
trumento publico ou particular, este tltimo com firmas reconhecidas,
e, em ambos os casos, acompanhada de cépia autenticada das cédulas
de identidade do candidato e do seu procurador, assumindo o can-
didato total responsabilidade pelas informagoes prestadas por seu
procurador e arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu
representante.

2.20 A homologagao das inscrigdes serd publicada no sitio
www.ufrb.edu.br/concursos até o dia 19/12/2014.

2.21 O candidato poderd interpor recurso, devidamente fun-
damentado, indicando com precisdo os pontos a serem examinados,
mediante Requerimento dirigido ao Diretor do Centro protocolado
presencialmente pelo candidato no respectivo Centro, cujo endereco
consta do item 2.10.4, nos dias 22/12/2014 e 23/12/2014.

2.21.1 Nao serd aceito recurso, via fac-simile, postal ou
correio eletronico.

2.22 O resultado dos pedidos de recursos serd divulgado no
sitio www.ufrb.edu.br/concursos até o dia 29/12/2014.

2.23 A Banca Examinadora do concurso serd divulgada no
sitio www.ufrb.edu.br/concursos até o dia 29/12/2014.

2.23.1 Envio do Manifesto de Impedimento ou Suspei¢do de
Membro ou Suplente da Banca Examinadora, se for o caso, até 2
(dois) dias a contar da data de divulgacdo da Banca Examinadora,
disponibilizada no sitio www.ufrb.edu.br/concursos.

2.24 Recursos extemporineos serdo indeferidos preliminar-
mente.

2.25 Os candidatos que tiverem suas inscri¢des homologadas
deverdo entregar no dia da prova escrita 02 (duas) vias do curriculo
com os documentos referentes ao mesmo, apresentado conforme mo-
delo da Plataforma Lattes (a documentagdo em lingua estrangeira
deverd ser acompanhada de tradugdo para o Portugués) e duas (02)
copias do Memorial de Titulos devidamente atualizado (descri¢do
comentada da trajetoria intelectual/académica do candidato) seguindo
a ordem estabelecida no Anexo IIT da Resolugao 03/2013;

2.25.1 O candidato que ndo entregar as 02 (duas) vias do
curriculo e os documentos comprobatérios no periodo previsto por
este edital, terd nota O (zero) na etapa da prova de titulos deste
concurso.

2.25.2 Os documentos relativos a titulagdo (plena ou em fase
de obtengao) sdo indispensaveis para efeito de pontuagio na Prova de
Titulos, entretanto a sua ndo apresentacdo nao elimina automatica-
mente o candidato do certame.

3. Da Participagdo de Pessoas Portadoras de Deficiéncia

3.1 As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o
direito a inscrigio nos Concursos Piiblicos para provimento de cargos
cujas atribuigoes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdao
portadoras, de acordo com o inciso VIIIL, do Art. 37, da Constituicdo
Federal, e § 2° do Art. 5° da Lei n® 8.112/90 de 11/12/1990.

3.2 Consideram-se portadores de deficiéncia as pessoas que
se enquadrem nas categorias discriminadas no Art. 4°, do Decreto n®
3.298/99, publicado no DOU de 21/12/1999.

3.3 Conforme estabelecido no Art. 37, § 1° do Decreto n°®
3.298/99, o percentual minimo de reserva de vagas a portadores de
deficiéncia ¢ de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, e o
maximo ¢ de 20% (vinte por cento), conforme estabelece o Art. 5%, §
2°, da Lei 8.112/90.

3.4 Considerando os percentuais citados no subitem 3.3, ndo
se aplica a reserva de vagas as pessoas portadoras de deficiéncia, para
os cargos cuja drea de conhecimento/matéria ofereca menos de 05
(cinco) vagas.

4. Da Participacdo de Pessoas Negras

4.1 Fica assegurado aos negros 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas nos concursos piiblicos para provimento de cargos
efetivos e empregos publicos no ambito da administragdo publica
federal, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas
e das sociedades de economia mista controladas pela Unido, nos
termos da Lei n° 12.990, de 09/06/2014, publicada em D.O.U. em
10/06/2014.

4.2 Conforme §1° do art. 1° da Lei n° Lei n° 12.990/2014, a
reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas ofe-
recidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

4.3 Considerando o citado no subitem 4.2, ndo se aplica a
reserva de vagas aos negros, para os cargos cuja drea de conhe-
cimento/matéria ofereca menos de 03 (trés) vagas.

5. Do Processo Seletivo, Realizagdo, Avaliagdo das Provas e
Classificagido

5.1 O Concurso constard das seguintes etapas de prova: es-
crita ou escrita/pritica, didatica (aula publica), prova de titulos e
defesa de memorial, prevista na Resolugdo N°. 003/2013 e suas al-
teragdes, conforme os critérios e pardmetros nela estabelecidos.

5.2 As provas deste Concurso Publico serdo realizadas no
Centro nos dias 12 a 16/01/2015.

5.2.1 O cronograma das provas serd divulgado no sitio
www.ufrb.edu.br/concursos.

5.3 O candidato deverd comparecer ao local e em periodo a
ser divulgado pela UFRB no sitio ww.ufrb.edu.br/concursos, con-
forme disposto no item 1.2, para a realizagdo das provas com an-
tecedéncia minima de Ol (uma) hora do hordrio fixado para seu
inicio, portando o documento de identidade original. No item 2.13 sdo
especificados os documentos de identificacdo aceitos.

5.4 Até o dia 28/11/2014 sera divulgada a lista de pontos de
cada matéria/drea de conhecimento para as provas escrita ou es-
crita/prética e didética relativa ao Concurso.

5.5 Conforme a Resolugio N°. 003/2013 e suas alteracdes, a
prova escrita serd discursiva e terd cardter eliminatério e classifi-
catério. A prova prética terd cardter eliminatério e complementar a
prova escrita quando a matéria/drea de conhecimento assim o exigir.
A prova diddtica terd caréter eliminatério e classificatério.

5.6 A prova de titulos e a defesa do memorial terdo cardter
classificatério, entretanto computada na Média Final, como previsto
na Resolucao N°. 003/2013 e suas alteragdes, Arts. 29 e 30.

5.7 A prova diddtica e a defesa de memorial serdo realizadas
em sessdo publica e gravadas para efeito de registro e avalia

5.8 Na avaliagio dos candidatos as notas deverdo variar de
zero a dez e, nas provas eliminatérias, no transcurso do concurso.
Serdo eliminados e, por consequéncia, excluidos de participar das
provas subsequentes, os candidatos que ndo obtiverem nota minima
7,0 (sete) por, no minimo de 02 (dois) membros da comissdo exa-
minadora.

5.9 Em nenhuma das provas do Concurso serd admitida a
comunicagao direta ou indireta entre os candidatos.

6. Do Resultado das Provas e dos Recursos

6.1 O candidato poderd interpor recurso, devidamente fun-
damentado, junto ao Conselho do Centro de Cultura, Linguagens e
Tecnologias Aplicadas - CECULT, em Santo Amaro - BA, proto-
colado no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar publicagdo dos
resultados de cada etapa do certame.

6.1.1 E incabivel interpor recurso 2 prova diddtica/pritica e a
defesa de memorial.

6.2 Ap6s a conclusdo das etapas, a Comissao Examinadora
fard a leitura do relatério final em sessdo piblica, encaminhando-o ao
Conselho de Centro, para homologagio.

6.3 Na hipétese de empate no resultado final para clas-
sificagdo terd preferéncia o candidato que obtiver maior nota na prova
didatica, mas persistindo o empate, serd escolhido o candidato que
obtiver maior nota na prova escrita; sucessivamente, aquele que ob-
tiver o maior nimero de pontos excedentes na prova de titulos e,
ainda, sucessivamente, aquele que tiver maior tempo de servico no
magistério superior e, finalmente, o que tiver maior idade.

6.4 Nao serd aceito recurso via postal, via fac-simile ou
correio eletronico, tendo em vista que o Artigo 34 da Resolucdo
CONAC 003/2013 e suas alteragdes determina a obrigatoriedade de
protocolizagdo do recurso junto ao Conselho do respectivo Centro.

6.5 O resultado dos recursos interpostos serd publicado no
sitio da UFRB (www.ufrb.edu.br/concursos).

6.6 Recursos extemporineos serdo indeferidos preliminar-
mente.

7. Da Homologagdo do Resultado do Concurso, da Nomea-
¢do e da Posse

7.1 A UFRB homologard e publicard no Didrio Oficial da
Unido a relagio dos candidatos aprovados e classificados, em nimero
de candidatos de acordo com Anexo II do Decreto N°. 6.944/2009,
por ordem de classificagdo.

7.1.1 Os candidatos ndo classificados no nimero méaximo de
aprovados de que trata o item 7.1, ainda que tenham atingido nota
minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

7.2 O candidato aprovado no Concurso e devidamente ho-
mologado serd nomeado no nivel inicial do respectivo Cargo da
Carreira do Magistério Superior, mediante Portaria expedida pelo
Reitor da UFRB e publicada no Didrio Oficial da Unido, considerada
a vaga existente, segundo rigorosa ordem de classificago.

7.3 Somente poderd ser empossado o candidato selecionado,
homologado e nomeado que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo, pela Pericia Médica indicada pela UFRB,
na inspe¢do de satde, de cariter eliminatério.

7.4 Serdo convocados para a inspecio de satde os candidatos
homologados e nomeados até o limite de vagas oferecidas para o seu
cargo.
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7.5 Ao comparecer a inspecio de satide, o candidato deverd estar munido dos seguintes exames
complementares:

a) para todos os candidatos: avaliagdo psicolégica, hemograma completo; glicemia de jejum;
colesterol total e fragdes, uréia, creatinina, sumdrio de urina; triglicerideos; TGO; TGP; Gama GT,
VDRL; tipagem sanguinea; exame oftalmoldgico completo;

b) para os candidatos da drea de satide: anti-Hbs; AgHbs; anti-Hcv;

c) para os candidatos do sexo feminino: ultrassonografia pélvica e exame preventivo gi-
necoldgico;

d) para os candidatos acima de quarenta anos: ECG; PSA, para os candidatos do sexo mas-
culino; mamografia e ultrassonografia das mamas para os candidatos do sexo feminino.

7.6 Os exames hematolégicos devem ter sido realizados até 30 (trinta) dias antes da data do
comparecimento ao local para Pericia Médica.

7.7 Durante a inspe¢do de satide poderdo ser solicitados outros exames complementares, na
dependéncia da necessidade de esclarecimento diagndstico, a critério da equipe de avaliagio médica.

7.8 O candidato nomeado e considerado apto fisica e mentalmente na inspe¢do de satide devera
tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagio do ato de sua nomeacdo.

7.9 O candidato s6 poderd tomar posse mediante apresentacdo dos seguintes documentos que
comprovem o cumprimento dos requisitos bdsicos para a investidura no cargo:

a)CPF

b)Certificado de Reservista, para brasileiros de sexo masculino;

c)Carteira de Identidade;

d)Documento de Estrangeiro, se for o caso;

e)Titulo de Eleitor, com comprovantes da tiltima votagao ou Certidao de Quitacdo eleitoral, para
brasileiros;

) PIS/PASEP (caso possua);

g)Comprovante(s) de escolaridade, conforme exigida no Edital;

h)Declaragio de Bens e Rendas (para os contribuintes ndo isentos);

i)Certidao Conjunta Negativa (Receita Federal);

j)Comprovante de desligamento de vinculo com o servigo piblico e da iniciativa privada, para
o caso de nomeados para o cargo de Professor DE;

k)Comprovante de desligamento de vinculo com o servigo piiblico, para os demais casos. Sao
comprovantes de desligamento de vinculo:

1. Para o servidor piiblico - Cépia da publicagio da vacincia do cargo ocupado ou solicitagdo
de vacancia com data de vigéncia, protocolada no Orgdo com carimbo do recebedor;

2. Para empregado da iniciativa privada - Carteira de Trabalho com a baixa da empresa ou
declaragao da empresa constando a data do desligamento.

7.9.1 No ato da posse o candidato nomeado deverd preencher a Declaracdo de Acumulagio de
Cargo/emprego puiblico assim como a Declaragio de Nao Participacio em geréncia ou administragio de
Sociedade Privada (disponiveis na PROGEP).

7.9.1.1 Caso possua outro vinculo com o servigo piblico, para as excegdes previstas em Lei,
deve ser apresentado pelo nomeado uma declaracdo do Orgao, Entidade ou Empresa Publica, indicando
o cargo ocupado, jornada, dias e horérios de trabalho e cépia do iltimo contracheque.

7.9.2 Informar os dados bancérios (com exce¢do de poupanga ou conta conjunta).

7.9.3 A documentacdo deverd ser apresentada original e copia ou cépia autenticada. A ndo
apresentacdo da titulacio exigida para o cargo impossibilitard a investidura do nomeado.

7.10 O candidato, aprovado, homologado, nomeado e empossado, logo, servidor, somente
poderd ser removido e/ou redistribuido depois de decorridos trés anos de efetivo exercicio e/ou ter
adquirido a estabilidade nos termos do artigo 21 da Lei N°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com a
nova redacdo dada pela Emenda Constitucional N° 19, salvo conveniéncia e interesse da adminis-
tragdo.

7.11 O candidato nomeado que nio tomar posse no prazo estipulado terd sua nomeagao tornada
sem efeito, sendo convocado o candidato com classificagdo subsequente, obedecendo-se a rigorosa
ordem de classificago.

7.12 Os candidatos classificados, com resultado homologado fora dos limites das vagas poderao
ser convocados para nomeacdo, dentro do prazo de validade do Concurso.

8. Das Disposi¢oes Finais

8.1 Nio haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para a realizagio das provas.

8.2 Serd eliminado do certame o candidato que nao comparecer a qualquer uma das etapas do
concurso ou ao local, data e hora previamente estabelecidas nos documentos oficiais de divulgagao do
concurso, ndo lograr aprovagdo nas provas previstas nas etapas constantes no item 5

8.3 Durante o perfodo de validade do Concurso, a UFRB reserva-se o direito de proceder as
nomeacgdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a dis-
ponibilidade or¢amentdria e até o nimero de vagas existentes.

8.4 Os candidatos aprovados poderdo atuar em qualquer das disciplinas relativas a matéria/area
de conhecimento objeto do concurso e em quaisquer dos Centros da UFRB e, ainda, excepcionalmente,
poderdo ministrar qualquer componente curricular da drea de conhecimento a qual estiver vinculado no
Centro.

8.5 A jornada de trabalho do candidato admitido poderd ocorrer durante o turno diurno e/ou
noturno, de acordo com as necessidades da Instituigdo.

8.6 O prazo de validade do Concurso serd de 01 (um) ano contado a partir da data da publicacdo
da sua homologacdo no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo conforme
estabelece o Decreto N° 6.944/2009.

8.7 Observados os dispositivos legais e o interesse da administracdo, poderdo ser aproveitados
para nomeagio, candidatos aprovados em concursos publicos de outras Instituicdes Federais de Ensino
Superior, bem como a UFRB poderd disponibilizar para outras IFES candidatos remanescentes ha-
bilitados neste certame, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacio do candidato no concurso
e, consultado o Centro de Ensino e o Conselho Diretor.

8.8 Nio serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagio e/ou
notas, valendo para tanto a homologag@o do resultado final do Concurso publicada no Didrio Oficial da
Unido.

8.9 Transcorridos 180 (cento e oitenta) dias da publicagdo da homologag@o deste Concurso a
documentagio dos candidatos ndo classificados, ndo homologados bem como desistentes serd des-
truida.

8.9.1 A retirada da documentacio a que se refere o item anterior, somente se fard pessoalmente,
pelo candidato ou por representante legal, mediante comparecimento ao Centro de Cultura, Linguagens
e Tecnologias Aplicadas, cujo endereco consta do item 2.10.4, sendo vedados quaisquer outros meios
para tal fim.

8.10 Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares
deste Concurso que vierem a ser publicados pela UFRB.

8.11 Os candidatos deverdo manter atualizados seus enderecos para correspondéncia, infor-
mando-os a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal através do e-mail ingresso@pro-
gep.ufrb.edu.br. O atendimento as convocagdes feitas pela UFRB, desde o momento da inscri¢do até o
momento da posse, ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. Serdo excluidos deste Concurso
Publico os candidatos ndo localizados em tempo habil.

8.12 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da UFRB.

8.13 A integra deste Edital estd disponivel na Internet, no sitio www.ufrb.edu.br/concursos.

PAULO GABRIEL SOLEDADE NACIF
ANEXO 1
CENTRO DE CULTURA, LINGUAGENS E TECNOLOGIAS APLICADAS - CECULT SAN-
TO AMARO DA PURIFICACAO (BA)

Resumo: 06 vagas para professor adjunto A; 01 vaga para professor assistente A; 02 vagas para
professor auxiliar

Area do Conhecimento / Matéria Vagas Classe RT Requisitos Titulagio
Ampla C Especificos
Universidade e Sociedade: Produ- 0 AdjuntoA DE |Graduacio em |Doutorado em Areas Afins a

drea de Conhecimento do
concurso

¢io, Descolonizagio e Legitimida-
de do Conhecimento - Médulo:
"Diversidades, Cultura e Relagdes
étnico-raciais"

Universidade e Sociedade: Produ- 0
¢lio, Descolonizagio ¢ Legitimida-

de do Conhecimento - Médulo:
“Conhecimento, Ciéncia e Realida-

qualquer drea

AdjuntoA DE |Graduagio em |Doutorado em Areas Afins a
qualquer drea drea de Conhecimento do
concurso

Linguagens - Médulo: 0 AdjuntoA pE |Graduagdo em Mestrado em Areas Afins a
"Laboratério de Leitura e Produgdo qualquer drea drea de Conhecimento do
de Textos Académicos” concurso

Linguagens - Médulo: Laborat6rio o1 Assistente A | DE_|Oraduagio em Mestrado em Areas Afins a

drea de Conhecimento do
concurso

Certificado de Proficiéncia
para o Ensino de LIBRAS,
obtido por exame do

MEC (PROLIBRAS)

de Lingua Inglesa qualquer drea

Linguagens - LIBRAS 0 Auxiliar DE |Graduagio em
qualquer drea

EDITAL N° 15, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2014
CONVOCACAO PARA CONTRATACAO DE DOCENTE POR
TEMPO DETERMINADO

O Reitor da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia
(UFRB), no uso de suas atribui¢des, torna publico nos termos da Lei
n° 8.745, de 09/12/1993, da Lei 9.849, de 26/10/1999, Lei n° 12.425,
de 17/06/2011, Lei n® 12.772, de 28/12/2012, da Portaria Ministerial
n°® 243, de 03/03/2011, Decreto n° 6.944, de 21/08/2009, do Decreto
n° 7.485, de 18/05/2011, da Medida Proviséria n® 614, de 14/05/2013,
da Portaria Interministerial do MP n° 182, de 20/05/2013 e Resolucao
CONAC n° 25/2010, de 23/08/2010 e com as alteragdes da legislacdo
posterior, faz saber aos interessados, que estardo abertas as inscricoes
para processo seletivo de contratagdo de docente por tempo deter-
minado - professor substituto - para atuar no Centro de Ciéncias
Exatas e Tecnolégicas/CETEC, conforme especificacdes abaixo:

AREA DE CO- |VAGA | CARGA | PERIODO DE | PROCESSO | RESULTA-
NHECIMENTO HORARIA | INSCRICAO | SELETIVO DO
SIMPLIFICA-
DO
Tecnologia 01 40h |18 de novembro | 13 e 14de | Até o dia 19
Ambiental a 12 de dezem- | janeiro de 2015 |de janeiro de
bro de 2014 2015

A versdo completa deste Edital estard disponivel no Centro
de Ciéncias Exatas e Tecnolégicas/CETEC e na internet
(www.ufrb.edu.br/concursos). As informacdes serdo prestadas pela
Geréncia Técnica. As inscri¢des serdo apenas presenciais e a taxa
relativa 2 inscrigdo é de R$ 60,00 (sessenta reais). Através de di-
vulgacdo interna no ambito do Centro, serd tornado publico o re-
sultado do certame com posterior publicagdo no Didrio Oficial da
Unido - D.O.U. O prazo de validade do concurso serd de 1 (um) ano
contado a partir da data da publicagdo do resultado no D.O.U. A
indicac@o de docentes para contratacao tempordria deverd observar as
limitagoes previstas pela legislagdo em vigéncia, recaindo sobre o

6rgdo indicador, a qualquer tempo, o 6nus de ressarcimentos de-
correntes de prestagdo de servicos indevida. Os processos instruidos
deverdo ser protocolados no Centro e serdo encaminhados apés a
conclusio da selegdo a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoal desta Uni-
versidade.

PAULO GABRIEL SOLEDADE NACIF

NUCLEO DE LICITACAO

AVISOS DE LICITACAO
PREGAO N° 65/2014 - UASG 158092

N° Processo: 23007017328201412 . Objeto: Pregdo Eletronico -
Aquisi¢io de materiais visando equipar o Laboratério de Mecanica
dos Solos do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnolégicas - CETEC para
atender as demandas préticas de sala de aula, bem como a elabora¢ao
de TCC's, estdgios supervisionados, pesquisas e estudos de materiais
diversos para aplicacdo na Geotecnia. Total de Itens Licitados: 00021.
Edital: 18/11/2014 de 08h00 as 12h00 e de 13h as 17h00. Endereco:
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia - Campus Universitério
Centro - CRUZ DAS ALMAS - BA. Entrega das Propostas: a partir
de 18/11/2014 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br.. Abertura
das Propostas: 28/11/2014 as 15h00 site www.comprasnet.gov.br.

(SIDEC - 17/11/2014) 158092-26351-2014NE800072
PREGAO N° 84/2014 - UASG 158092

N° Processo: 23007017310201411 . Objeto: Pregdo Eletronico -
Aquisicdo de materiais visando equipar o Laboratério de Materiais de
Construcao do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas - CETEC da
UFRB. Total de Itens Licitados: 00033. Edital: 18/11/2014 de 08h00
as 12h00 e de 13h as 17h00. Enderego: Universidade Federal do
Reconcavo da Bahia - Campus Universitirio Centro - CRUZ DAS

ALMAS - BA. Entrega das Propostas: a partir de 18/11/2014 as
08h00 no site www.comprasnet.gov.br.. Abertura das Propostas:
28/11/2014 as 09h00 site www.comprasnet.gov.br.

CLAUDIO ANTONIO FARIA VARGAS
hefe

(SIDEC - 17/11/2014) 158092-26351-2014NE800072

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO NORTE

EXTRATQ DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO N° 5/2014 - UASG 153103

N° Processo: 23077034843201425 . Objeto: Aquisi¢do e manutengdo
de softwares) Total de Itens Licitados: 00003. Fundamento Legal:
Art. 25° Caput da Lei n® 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: In-
viabilidade da competigio caracterizando assim a inexibilidade de
licitagdo Declaragdo de Inexigibilidade em 14/11/2014. PAULO JOSE
PEREIRA. Diretor do Dmp/ufrn. Ratificagio em 14/11/2014. JOAO
BATISTA BEZERRA. Pro-reitor de Administracdo da Ufrn. Valor
Global: R$ 54.500,00. CNPJ CONTRATADA : 85.236.743/0001-18
AUDACES AUTOMACAO E INFORMATICA INDUSTRIAL LT-
DA.

(SIDEC - 17/11/2014) 153103-15234-2014NE800505

AVISOS DE LICITACAO
PREGAO N° 105/2014 - UASG 153103

N° Processo: 23077068969201401 . Objeto: Pregao Eletrdnico - Con-
tratagio de empresa ializada no gerenci » informatizado de
combustiveis, com utilizagdo de cartdo eletrdnico ou magnético, en-
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